Ley 27/2009 30 diciembre

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 31 de diciembre de 2009 Sec. |.

Pag. 112030

Disposicién adicional octava. Recursos no gastados en formacién continua.

El Gobierno elaborara un informe, en el plazo mas breve posible, previa consulta con
los interlocutores sociales, con propuestas acerca del destino de los recursos no gastados
en los programas de formacién continua correspondientes a cada anualidad.

Disposicién adicional novena. Formacion de trabajadores extranjeros.

El Gobierno promovera, en coordinacion con las Comunidades Autdbnomas, politicas
activas de ocupacion orientadas a la formacion de los trabajadores extranjeros en situacion
de desempleo, promoviendo el conocimiento de las lenguas oficiales reconocidas en la
Comunidad Auténoma en la cual residen.

Disposicién adicional décima. Regulacién de politicas activas de empleo.

El Gobierno evaluara las politicas activas y efectuara propuestas para incrementar su
eficiencia, promoviendo una mayor adecuacién a las necesidades concretas de las
Comunidades Auténomas y una mayor coordinacion interadministrativa.

Disposicién adicional undécima. Lucha contra las practicas ilegales y fraudulentas en la
intermediacion laboral.

El Gobierno, en el marco del dialogo social, analizara la actuacion de las empresas de
servicios cuya actividad real consiste en la contratacion de trabajadores para cederlos a
terceras empresas y, en funcioén de los resultados del analisis, tomara medidas para evitar
las practicas ilegales y fraudulentas.

Disposiciéon adicional duodécima. Modificacion de la regulaciéon del régimen de las
empresas de insercion.

1. Se da nueva redaccion al apartado 3 del articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion, que queda
redactado del modo siguiente:

«Nopodran ser contratados los trabajadores que, en los dos afios inmediatamente
anteriores hubieran prestado servicios, en la misma o distinta empresa de insercion,
mediante un contrato de trabajo, incluido el regulado en este articulo, salvo que, en
el supuesto de fracaso en un proceso previo de inserciéon o en el de recaida en
situaciones de exclusién, se considere lo contrario por el Servicio Social Publico
competente a la vista de las circunstancias personales del trabajador.»

2. Sedanuevaredaccion a la letra b) del apartado 3 del articulo 10 de la Ley 44/2007,
que queda redactado del modo siguiente:

«b) Certificar, antes de la celebracién del contrato, si el trabajador, en los dos
afios previos a la contratacion que se pretende realizar, ha prestado servicios en la
misma o distinta empresa de insercién.»

Disposicién adicional decimotercera. Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

Se modifica la letra e) del articulo 7, quedando redactado de la siguiente forma:

«e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia
establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su
normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de
sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio,
pacto o contrato.
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